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l lаименоьание мrняцяпfu,ьлой
\.l!rя (paaDтb:)

Планиру€м ы. обфм ы

муяl цl пФ ьноф щняя на

окаави. муницrпшьн!r услу.
1аыпохв.sие работ) нз оч.р€!нбй

фчнасо,ый год

I
ф€.псченяе сохран фч и ччо

О обеоr еченис .охранкtrfи
2 l15,12

Фаfrичфхнй обйl муилци паьiов з!дr, иt на !нполн.ни. рэбоr м l
ло!rфдя.2026 Фщ.ыпФиси на l00,I5ol. Ф Ф.нироФноm обgа на
2026 rод ДопуФяiос sо,iохно. orмotctNc от уФФошсз ных
лохшФ.й ЕчФl. я обяа работ!, , пр.!ф* iоtороф

аflс. !ыпФн.но_ lФ4

ir) учd архнвiь,х доr),ментов

Фапrчфх,йобфм му!ицнпшьноrcrа@нr на.!пФяелr. рэбот ш I

поlчгодй. ]0:6 rода вь,полн.в яа 66,67110 ot ]аланироФноrc фЕма на

]0]6 юх ,7lоФиж€ни. поkа]атgя плеируfiсr ат.ч.i,с 2026 rод в
trалный по.аиgь зходнт хФичФmфоdдо., виюч.нянх Архифr а

азr оматя]ированлую сиФ.му гФуфрФшнно.о учаа доryм.нто!
Арiи,вого фовл РФийсхой Ффср&ll Эtо ор.аlfur_ипочнн{и
комплепоц|нr Дрхlм l ляrвндирошич. орru,щlн Долуdимф
возможнос Фмонсн{е Ф уфаоФ.нных лохшdФ.й качфвs { обЕма
работu, а лр.дФа хФороrc муп|ц,пшьпф зад.лr. счп

Компл.поБ.lис архи,нь,ми lla

ФапичФ(ий о6*м муницнлшьноrо rаданlс на .ыполнеп r. рйоl я l

полугодие ]0]6 rое оыполнен на l01,85% от rаплаsироФноrc обЕма на

]0]6 mд В лЕн!й покмеlь вход{т холхчФвод0l принrтuх Ф
органлзаuий_илоч!rкоз комплекозаниi Архива Иfl очинх
хомплепоааниr МКП МО ГО (СыЕн.мр, 'Доро*яф хозrПФФ".шо
поопiся наrрш.iяс. Лрхi.Фклrсm, лФо,няоФ .рохl храясниr яа
2 Финицы больц., ч€м планffровмось н.2026юд Доr,ууснты были
пр!ня,ы Архлвом, Tal хах дрй,l€нн. докум.нто. одноm Фдоюm рФдеlа
яеФrможно Допуфчмф ,о,мохкф Фцон.ннёй усr ош.{нuх
лохва,еlей качеФ!а и обмма рабоrы, Б пр.дФц юторо.о

мс,,чпФн.но- lф/.

Опlса!l. архи.лых доr.уgенlо6.
cors!i. слрафчiо-пойсковь \
срехлD х внм, поsото.*а
спраФч!о,янформацио нн\
н,fr iй о состазе я сод.р*аняй

ФаflнчФкнй обЕ! яуя йцr пФ ыоrо Фlиi на аыпо]нснисрабо, й l
1,\lnlFe :.]6 m]а рыг.lчеЕ -а ]],]фоот ъrl,нировдrtsоюобмма {а
]0]О юд Дфиже!ие покаав, плзffнруfiсr вт.ч.яне 2026 юФ
ДопrfrнмG юlхох с пьояеяясФ уплом.няU\ поrlJФсй
кач.frва i обЕмд рэfuIы.. пр€дФц хmороф муяl ци.шьнф з@нiе
сч{тдФсr luлФн.ff о, l Ф/.

ll1 ,0 Dоr!lltжl. к,

', х, Фr,н{цr счпriть Фон]
rl.rрiф.6фtfiпч.схпйрrсrохlЕNrпа],мпнусоNосr'т.iн.няч{JФlоii(ll.},.r3ть.с,рtб)

Фаfiич.схйй оьем
gунх ц,пм ьиоФ зФниl iз

окаалпе цуNлципФьных уФуг
(вь,лолневче работ) ra от{fiный

зl],75
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Робот, l.О6.сп.ч.пя. соtр.лпоdя я)чоiр! впы!докум.ято.

Кл ив учй! лфгупленr, и выбuтш доrуl.по.
ПроФанмный компr.rс (^рхи!ный фонФ

Удqьвый в кФнчФм до*ументоs. сФт.ФФrуФциi
праs{лам оформления.вобцем количкт!еfокументов Проrраммнь,й комплекс (Арх{Oный фонФ

(l trлоrlя( lbl\ 1)lifu л1)

2 l ПокфаiФ, оцеiки качФ.амrняцилФьной уФуги (работr)

a ! ,l| пtrtl, rч|с.п&,|\л|l| \||trлll1.1|1l l!\nionlы)

Наяwенозание муялuнпаrьной

Ч}сjообраш.янй граkЕн (жшобj по юпрrcам
кач.ФФусrуг

Чrоо опрош.нныr т*@
УФрзяеяо харушений r

] 5

фGл.ч.н |. сохDан!Фн l,чб
0 0 0

Кочпл.пование ар\иDнымл
0 0 0

]

ОплсэRие ар\нзяь,\ довме!Iоз.
фздпи€ сл раФч но-лоисrо.ых
средФl к вям. по!мозка
спрФчпфияфорнФrоннях
иФнlй о соФа.е r содержанrи

а 0

наимеkоьаяrе муняципfu ьной l]ал!Oвов!trяс op.!trl пс.тлL,..ачо\правlсtrия, 1,Ii, роtrс|к, Солер*аня.].мечдкйr

otle(,еченхе с.\ранtrосIN tr \чФ

Ilpo..pr, со Форон! Финястрацхr
МО ГО rcýпывхзрD . ФчФяом п.рйод.

не прозодилась

Ко!, )сfiовапйе ар\иьtrь,!i

Оллса!н€ а9\ионы\ докум.!то.,
созФiие спра,очно-лоиско.ых
срФФd х ння. подФозка

справочпо4iформаuионныt
лlФилй о соФаое и содсржанrя

Кн,йучdа поdупленнi н выбытня дохуя.нто.
Проф мныП компл.хс (Дрu !явй фонD

]



з l'еlkп|я о л.лlпй|в .il I dвхппчс\ой сйlu лlЕпл п]рrfп,оа рцw el\oйld уlлufufulьлоti E\yal lв4юlлlеу '] .юбопы)

] l Соотнощение !ормfrианой и фаfr,{есхой стоимосr| прсдофааленлr €д!ияtrь, мlнлц!пмьной услуrи (выполir€мой работы)

llаиц.поýанне цу!ицiп lIsой

I 5

ОФспе!елие соrраtrлофи ! \!g,

а) обсспс!енrе со\раннФя Расчqло.hорматr.н Фонмrь р.ботн рассчrва я. Фл Ф.плфЕ фихшr рботч фdц&ь 9l
полуrcдr.2026 rcд

б) учп аркивнь,х доrlментоs РасчФхо_норматя sнм стол фть работц рФсчrrdб за фл фапичФ@ ФоимФь рабоru Фо*.лФь ]а l
лOlуюfи.:0]6 mд

Комлл.fr оsалие архиsнь,мй РасчФно-нормФявн ФоямоФý работы р.ссчrтана kа rол фдпичфкu по,iФьр.бо,ы можrлФь]а l

оолуrоди. 2026 Фд

Олифни. !рхиDнuх дох}{.!тоз.
соФhис справочно_поискобых

средФа k нrм, лодrотозка
0,раDочхо+iформац,оплыi
!r9нrй осФщ и соЕру.!ия

] 0]9,0l
РасчФЕо_нормативнм Фоймость работы рассчятанзяа Фл ф.frrчфш ФоиммL р.боты Фо*нлась за l

полуmдr. 2026 год
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